
Программы Целевой модели наставничества ГБОУ СОШ с.Константиновка 

 
Форма 

наставни

чества 

Название 

програм 

мы 

Целевая 

аудитория 

Цели 

программы 

Задачи программы Характеристика 

наставника 

Характеристика 

наставляемого 
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Успеваемо

сть на 100 

Учащиеся 2 

– 11 классов 

Достижение 

лучших 

образовательн

ых результатов 

учеником 

(учащимися). 

1. Помощь в самоорганизации 

(помощь в составлении режи 

ма дня, совместное составле 

ние программы саморазвития, 

помощь в выборе целей и их 

достижении). 

2. Помочь сформировать интел 

лектуальные умения в виде 

тренировки ряда мыслите 

льных операций по западаю 

щим темам (таблица умно 

жения, правила и т.д.). 

3. Оказать помощь в выполне 

нии домашних заданий. 

Ученик, 

демонстрирующий 

высокие 

образовательные 

результаты. 

 

Ученик, 

пассивный, 

демонстрирующий 

неудовлетворитель

ные 

образовательные 

результаты. 

Поделись 

опытом 

Учащиеся 8 

– 11 классов 

Обмен 

навыками для 

достижения 

целей. 

1. Оказание взаимной  помощи 

в учебно-исследовательской, 

проектной и  творческой 

работе. 

2. Работа над общими 

проектами, исследованиями. 

Ученик, демонстри 

рующий высокие 

образовательные 

результаты.Победи

тель школьных и 

окружных олимпи 

ад. Творческий и 

одаренный. 

Ученик, с особыми 

образовательными 

потребностями,нуж 

дающийся в  под 

держке или ресур 

сах для обмена мне 

ниями и реализа 

ции собственных 

проектов. 

Вовлече 

ние в 

активную 

деятельнос

ть. 

Учащиеся 1 

– 8 классов 

Психоэмоцион

альная 

поддержка с 

адаптацией в 

коллектив, 

развитием 

коммуникацио

нных, 

творческих, 

лидерских 

навыков. 

1. Поддержка становления 

индивидуальности подростка 

(оказание помощи в выборе 

кружков и секций, приглаше 

ние на занятия, оказание 

индивидуальной помощи в 

развитии творческих 

способностей и т.д.). 

2.  Содействие в проявлении  

 

индивидуальности (обсуж 

Активный ученик, 

обладающий 

лидерским и 

организаторскими 

качествами, 

нетривиальностью 

мышления. Лидер 

класса или 

параллели, школы, 

принимающий 

активное участие в 

Пассивный ученик, 

социально или 

ценностно –

дезориентированны

й, не 

принимающим 

участие в жизни 

школы, 

отстраненный от 

коллектива.  

Дети с ОВЗ. 



дение того, что подросток 

делает хорошо, организация 

персональной выставки или 

концерта подростка, помощь 

в подготовке подростка для 

участия в конкурсе или 

мероприятии и т.д.). 

3. Помощь в самоорганизации 

(помощь в составлении режи 

ма дня, совместное состав 

ление программы саморазви 

тия, помощь в выборе целей и 

их достижении) 

Вовлечение в мероприятия 

школьного сообщества. 

жизни школы. Член 

РДШ.  Волонтеры. 

 

Дети, находящиеся 

на индивидуальном 

обучении. 

 

Ученик в 

условиях 

адаптации. 

Вновь 

прибывшие  

в школу 

учащиеся. 

Включение уче 

ника в систему 

взаимоотношен

ий коллектива 

школы и класс 

са. Психоэмоци

ональная поде 

ржка для адап 

тации в новом 

коллективе. 

1. Знакомство с традициями, 

особенностями школы и 

класса. 

2. Помощь с организацией 

образовательного процесса. 

3. Решение конкретных 

психологических и 

коммуникативных проблем. 

Активный ученик, 

обладающий 

лидерским и 

организаторскими 

качествами. 

 

Ученик, 

обладающий 

лидерскими 

качествами или 

ученик, пассивный,  

отстраненный от 

коллектива. 

Антибулли

нг 

Учащиеся 1- 

11 классов. 

Профилактика 

всех форм наси 

лия над учащи 

мися вобразова  

тельной органи 

зации, в общест 

венных местах. 

1.Психоэмоциональная 

поддержка учащихся. 

2. Вовлечение учащихся в 

совместную творческую, 

образовательную деятельность. 

2. Обучение навыкам мирного 

разрешения конфликтов. 

Активный ученик, 

обладающий лидер 

ским и организатор 

ским, коммуника 

тивными навыками, 

хорошо развитой 

эмпатией. 

Пассивный ученик, 

отстраненный от 

коллектива. Новый 

ученик в классе. 

Ученик, с особыми 

образовательными 

потребностями. 
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Молодой 

педагог – 

предмет 

ник. 

Молодые 

специалисты 

– 

предметники  

(стаж до 3 

лет) 

Методическая 

поддержка по 

конкретному 

предмету для 

приобретения 

необходимых 

профессиональ

1. 1. Формировать и воспитывать у 

молодых специалистов потреб 

ность в непрерывном самообра 

зовании. 

2. 2. Помочь учителю, опираясь в 

своей деятельности на достиже 

ния педагогической науки и пере 

Наставник – 

предметник. 

Опытный педагог 

одного и того же 

предметного 

направления, что и 

молодой учитель, 

Молодой 

специалист. Имеет 

малый опыт работы 

(от 0 до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 

организацией 



ных навыков и  

закрепления на 

месте работы. 

дового педагогического опыта, 

творчески внедрять идеи в учеб 

но-воспитательный процесс. 

3. 3. Создать условия для профес 

сиональной адаптации молодого 

педагога в коллективе. 

4.Способствовать формированию 

индивидуального стиля творчес 

кой деятельности; вооружить 

начинающего педагога конкрет 

ными знаниями и умениями 

применять теорию на практике. 

способный 

осуществлять 

всестороннюю 

методическую 

поддержку 

преподавания 

отдельных 

дисциплин. 

учебного процесса 

по своему 

предмету, с 

взаимодействием с 

обучающимися, 

другими 

педагогами, 

родителями. 

Молодой 

классный 

руководите

ль 

Молодые 

специалисты 

- классные 

руководител

и (стаж до 3 

лет) 

Поддержка для 

приобретения 

необходимых 

профессиональ

ных навыков в 

работе с 

классным 

коллективом и  

закрепления на 

месте работы. 

1. Обучение работе со 

школьной документацией 

классного руководителя. 

2. Проектирование целей 

работы с классным 

коллективом. 

3. Изучение методов сплочения 

классного коллектива. 

4. Особенности проектирования 

рабочей программы. 

5. Рекомендации по проведению 

родительских собраний. 

Наставник – 

консультант. 

Опытный педагог, 

имеющий 

профессиональные 

успехи 

Молодой специа 

лист. Имеет малый 

опыт работы (от 0 

до 3 лет), испытыва 

ющий трудности с 

организацией вос 

питательной рабо 

ты с классом, с 

взаимодействием с 

обучающимися,дру  

гими педагогами, 

родителями. 

Педагог в 

условиях 

адаптации 

 Вновь 

принятые 

работники 

педагогичес

кого 

сообщества 

школы. 

Создание 

комфортных 

условий для 

реализации 

профессиональ

ных качеств в 

новом 

коллективе. 

1.Знакомство с традициями, 

особенностями, регламенте и 

принципах образовательной 

организации. 

2.Помощь с организацией 

образовательного процесса. 

3. Решение конкретных 

психолого – педагогичексих и 

коммуникативных проблем. 

Наставник – консу 

льтант. Педагог, 

склонный к актив 

ной общественной 

работе, имеющий 

опыт работы в ОУ. 

Специалист, 

находящийся в 

процессе адаптации 

на новом месте 

работы. 

 

Профилакт

ика 

эмоционал

ьного 

выгорания. 

Педагогичес

кое 

сообщество. 

Развитие 

эмоциональной 

устойчивости, 

профилактика 

эмоциональног

о выгорания 

1. Изучить особенности синдро 

ма эмоционального выго 

рания у педагогов школы. 

2. Способствовать повышению 

работоспособности. 

3. Обучить педагогов способам 

Наставник – 

консультант. 

Педагог – 

психолог, педагог, 

обладающий 

лидерскими, 

Педагог, 

находящийся в 

состоянии 

эмоционального 

выгорания, 

хронической 



педагогов. выработки эмоциональной 

устойчивости. 

4. обучить педагогов способам 

саморегуляции. 

5. Активизировать стремление 

педагогов к пониманию, осоз 

нанию и использованию вну 

тренних ресурсов для лично 

стного роста и сохранения 

собственного здоровья. 

6. Способствовать формирова 

нию корпоративной 

культуры. 

организационными 

и 

коммуникативным

и навыками, 

хорошо развитой 

эмпатией. 

усталости. 

Информац

ионно – 

коммуника

тивные 

компетентн

ости 

Педагогичес

кое 

сообщество. 

Помощь в 

овладении 

современными 

программами, 

цифровыми 

навыками, ИКТ 

компетенциями

. 

1. Помощь  в овладении ИКТ-

компетентностями для плани 

рования, реализации и оценки 

образовательной работы с 

учащимися. 

2.  Применять современные 

образовательные технологии, 

включая информационные, 

а также цифровые образова 

тельные ресурсы. 

3.  Научить использовать совре 

менные способы оценивания 

в условиях информационно-

коммуникационных техно 

логий (ведение электронных 

форм документации, в том 

числе электронного журнала 

и дневников обучающихся). 

4.  Владеть основами работы 

с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой и браузе 

рами, мультимедийным 

оборудованием. 

Наставник – 

консультант, 

новатор.  Владеет 

современными 

программами, 

цифровыми 

навыками, ИКТ 

компетенциями, 

реализует их на 

практике. 

Консервативный 

педагог, 

ориентированный 

на репродуктивное 

усвоение знаний, 

умений и навыков, 

приверженный 

стереотипам и 

традиционным 

алгоритмам 

деятельности. 

Дистанцио

нное 

Педагогичес

кое 

Овладеть спо 

собами организ 

1. Освоение технологий 

дистанционного обучения. 

Наставник – 

консультант, 

Педагоги, 

ориентированные 



обучение. сообщество. ации процесса 

обучения, осно 

ванного на 

использовании 

современных 

информационн

ых и телеком 

му никацион 

ных техноло 

гий, позволяю 

щих осущест 

влять обучение 

на расстоянии 

без непосред 

ственного кон 

такта между 

педагогом и 

учащимся. 

2. Применение методики 

синхронного и асинхронного  

дистанционного обучения. 

3. Подготовка к олимпиадам, к 

ЕГЭ, ГИА, используя 

интернет-ресурсы. 

новатор.  Владеет 

современными 

программами 

дистанционного 

обучения, 

реализует их на 

практике. 

на освоение 

программ 

дистанционного 

обучения. 

У
ч
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т
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л
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Будущий 

профессио

нал 

Учащиеся 8 

– 11 классов 

Помощь учащи 

мся, с особыми 

образовательн

ыми потреб 

ности, в реалии 

зации образова 

тельных, науч 

но – исследова 

тельских пот 

ребностей для 

будущей про 

фессиональной 

деятельности. 

1. Профессиональная  

поддержка,  направленная  на  

развитие  определенных  

навыков  и  компетенций.  

2. Формирование осознанного  

выбора образовательной и 

карьерной траектории 

необходимых для будущего 

трудоустройства. 

3. Оказание помощи  в 

исследовательская 

деятельности. 

Активный 

профессионал. 

Обладает 

развитыми 

коммуникативным

и навыками, 

гибкостью в 

общении, умением 

отнестись к 

ученику как к 

равному в диалоге 

и потенциально 

будущему  

коллеге.   

Социально  

активный  

школьник  с  

особыми  

образовательными 

потребностями,  

мотивированный  к  

расширению  круга  

общения,  

самосовершенствов

анию,  

получению 

профессиональных 

навыков. 

Значимый 

взрослый 

Учащиеся 5 

– 11 классов, 

стоящие на 

учете в 

ВШК и 

КДН. 

Мотивацион 

ная  и  ценнос 

тная  поддер 

жка  с  развити 

ем  коммуника 

тивных, твор 

ческих, лидерс 

1. Повышение образовательных 

результатов у наставляемых.  

2. Формирование мотивации к 

учебе, осознанного подходят 

к выбору профессии. 

Активный  

профессионал, из 

числа 

неравнодушных  

представителей 

благодарных 

выпускников, 

Учащихся, 

имеющих 

проблемы с учебой 

и поведением, не 

мотивированные, 

не умеющие 

строить свою 



ких  навыков,  

стимулировани

е  идей  само 

развития,  осоз 

нанного выбо 

ра образовате 

льной и карьер 

ной траектории. 

представителей 

родительского 

сообщества. 

образовательную и 

профессиональную 

траекторию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта по реализации целевой  модели наставничества   

                                                             План работы по реализации Модели на 2020-21  год. 

№ Наименование 

этапа 

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовка 

условий для 

запуска 

программы  

наставничества. 

  

Изучение и 

систематизация 

имеющихся материалов по 

проблеме наставничества. 

1. Изучение Распоряжения министерства образова 

ния Российской Федерации № Р-145 от 25 декаб 

ря 2019 г. «Об утверждении методологии (целее 

вой) модели наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, допол 

нительным общеобразовательным программам, в 

том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися». 

2. Изучение материалов вебинаров. 

3. Подготовка системных папок по проблеме 

наставничества. 

4. Ознакомление с документов для реализации 

целевой модели МО и Н СО. 

Август-

сент.2020 г 

 

Абрашкина Е.Н. 

директор школы 

Подготовка нормативной 

базы реализации Целевой  

модели наставничества  в  

ГБОУ СОШ с.Константи 

новка 

1. Издание Приказа  о  внедрении  Целевой  модели 

наставничества  в  ОУ. 

2. Разработка и утверждение Положения  о  настав 

ничестве  в  ГБОУ СОШ с.Константиновка. 

3. Разработка и утверждение Целевой модели 

наставничества в  ОУ. 

4. Разработка и утверждение дорожной карты 

внедрения системы наставничества в  ОУ. 

5. Издание приказа о назначение ответственного 

(куратора) за внедрение Целевой модели 

наставничества ОУ. 

Сентябрь 

2020 г 

 

Абрашкина Е.Н. 

директор школы 

Выбор форм  и программ 

наставничества исходя из 

потребностей школы. 

1. Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных  запросов  от  потенциальных  

наставляемых и о заинтересованных  в  

наставничестве  аудитории внутри школы и  вне  

– выпускники, работодатели и др. 

Сентябрь 

2020 г 

 

Зам. директора 

УВР 

2. Проведение административного совещания по 

вопросам реализации Целевой модели 

наставничества. Выбор форм и программ 

наставничества. 

август 

2020 

Абрашкина Е.Н. 

директор школы,  

 



3. Сформировать банк программ по трем формам 

наставничества «Ученик – ученик», «Учитель – 

учитель», «Учитель – ученик». 

Сентябрь 

2020 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

Информирование 

родителей,  педагогов,  

обучающихся  о  

возможностях и целях 

Целевой модели 

наставничества 

1. Проведение педагогического совета. 

2. Проведение родительских собраний. 

3. Проведение ученической конференции. 

4. Проведение классных часов. 

5. Информирование через страницу наставничества 

на сайте школы. 

6. Информирование внешней среды. 

Август – 

сентябрь 

2020 г 

 

 Абрашкина Е.Н. 

 директор школы 

2. Формирование  

базы 

наставляемых 

Сбор  данных  о  

наставляемых   

1. Проведение анкетирования среди обучающих 

ся/педагогов желающих принять участие в 

программе наставничества.  

2. Сбор согласий на  обработку персональных 

данных от совершеннолетних участников 

программы и согласия от родителей  (законных 

представителей) несовершеннолетних 

наставляемых. 

3. Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых обучающихся от третьих лиц: 

классный руководитель, психолог, соцработник, 

родители. 

4. Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых педагогов из личных дел, анализа 

методической работы, рекомендаций аттестаций, 

анализа анкет профстандарта. 

Август 

 2020 

Зам. директора 

УВР 

Формирование базы 

наставляемых. 

1. Формирование базы данных наставляемых из 

числа педагогов. 

2. Формирование базы данных наставляемых из 

числа обучающихся. 

Сентябрь 

2020 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

3. Формирование  

базы  

наставников 

Сбор  данных  о  

наставниках. 

1. Проведение анкетирования среди потенциальных 

наставников, желающих принять участие в 

программе наставничества.  

2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных 

данных. 

Сентябрь 

2020 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

3. Проведение   мероприятия  (круглый стол) для  

информирования  и  вовлечения потенциальных 

наставников из внешней среды. 

Сентябрь 

2020 

Абрашкина Е.Н. 

 директор школы 

Формирование базы 1. Формирование базы данных наставников из числа август Куратор Целевой 



наставников педагогов. 

2. Формирование базы данных наставников из числа 

обучающихся. 

3. Формирование базы данных наставников из числа 

выпускников, представителей предприятий, 

родителей. 

2020 модели 

наставничества. 

4. Отбор и 

обучение 

наставников 

Выявление  наставников,  

входящих  в  базу 

потенциальных  

наставников. 

1. Провести анализ базы наставников и выбрать 

подходящих  для  конкретной  программы. 

 

август 

2020 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

Обучение наставников  

для работы с 

наставляемыми. 

1. Подготовить  методические  материалы  для  

сопровождения наставнической  деятельности. 

август 

2020 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

2. Издать приказ  об  организации  «Школы 

наставников» с утверждением  программ  и 

графиков обучения наставников. 

август 

2020 

Абрашкина Е.Н. 

директор школы 

3. Организовать «Школу наставников» и провести 

обучение. 

август – 

сентябрь 

2020 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

5. Формирование  

наставнических 

пар /  

групп 

Отбор  наставников  и   

наставляемых. 
 

1. Анализ заполненных анкет потенциальных 

наставников и сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. 

2. Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых. 

3. Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемого наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи. 

4. Анализ анкет групповой встречи и соединение 

наставников и наставляемых в пары/ группы. 

Сентябрь 

2020 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

Закрепление 

наставнических пар /  

групп 

1. Издание приказа  «Об  утверждении  

наставнических пар/групп». 

Сентябрь 

2020 г. 

Абрашкина Е.Н. 

директор школы 

2. Составление планов  индивидуального  развития 

наставляемых, индивидуальные траектории 

обучения. 

Сентябрь 

2020 г. 

наставники 

3. Организация психологического сопровождения 

наставляемым, не сформировавшим пару или 

группу  (при необходимости), продолжить поиск 

наставника. 

Сентябрь 

2020 г. 

Ермилина 

К.А.педагог - 

психолог 

6. Организация и  Организация  комплекса  1. Проведение первой, организационной, встречи  2020 - наставники 



осуществление 

работы  

наставнических 

пар /  

групп 

последовательных  встреч  

наставников и 

наставляемых. 

 

наставника и наставляемого. 

2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи 

наставника и наставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках программы наставничества с 

наставником и наставляемым. 

4. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

5. Проведение заключительной встречи наставника 

и наставляемого. 

2021 

учебный 

год г. 

Организация  текущего  

контроля  достижения  

планируемых 

результатов наставниками. 

Анкетирование. Форматы  анкет  обратной  связи  

для промежуточной оценки. 

Январь 

2021 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

7. Завершение  

наставничества 

Отчеты  по  итогам  

наставнической 

Программы. 

1. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в программе 

наставничества. 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества. 

3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех 

участников. 

Январь 

2021 

Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 

Мотивация и поощрения 

наставников. 

1. Приказ  о  поощрении  участников 

наставнической деятельности. 

2. Благодарственные письма партнерам. 

3. Издание приказа «О проведении итогового 

мероприятия в рамках реализации целевой 

модели наставничества» 

март2021 Абрашкина Е.Н. 

директор школы 

4. Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников, 

информации на сайтах школы. 

 

Май 2021 Куратор Целевой 

модели 

наставничества. 
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